PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS'
MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTACAQ DE PROPOSTAS
Com ajustes apés publicagao da Lei n* 13.467, de 2017.

Médulo 1 - Composigio da Remuneragao

1 Composicdo d: Valor (RS)
A 2.003.90
B |Adicional de
¢ |adicional de
D__[Adicional Noturno
£ __|Adicional de Hora Noturna Reduzida
G__Joutros (especificar)
Total 2.003,90
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensals e Did
Submédulo 2.1 - 13¢ (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias
21| 13¢ (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario 166,99
B__|Férias e Adicional de Férias 55,66
Total 22265
Submadulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
22 GPS, FGTS e outr ibuicd Percentual (%) Valor (R$)
A X 445,31
B 0 Educacio 2,50% 55,66
C__|sat/raT 3,00% 66,80
D 1,50% 33,40
3 1,00% 22,27
3 0,60% 1336
G 0,20% 4,45
H 8,00% 178,12
Total 36,80% 819,37

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

porém o valor do decreto é Trata-se de custo minimo relevante segundo a

23 Valor (R$)
A__|Transporte
8| AuilioRefeiio
C__|Cesta Basica / Auxilio Al G0 1
D__|Cesta Basica / Auxilio Al 502
£ __|sistena de Protecéo Social
F__|Assistencia Médica 16,75] Beneficio Social
CCT referéncia preve beneficio,
G [Reembolso creche 105,33
superior
H__[peR
Total 1.226,12]
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 22265
2.2 |GPS, FGTS e outras 5 819,37
2.3 |Beneficios Mensais e Diérios 122612
Total 2.26815
Médulo 3 - Provisio para Resciséo
3 Provisio para Resciséo Valor (R$)
[Aviso Prévio Indenizado 3,89%
31 [incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 86,61
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado
[ Aviso Prévio Trabalhado 272%
32 [incidéncia dos encargos do submédulo sobre o Aviso Prévio Trabalhado 60,61
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
33 Demissbes por justa causa - 931
Total 137,01
Madulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
41 Auséncias Legais Valor (R$)
A |rerias
8| Auxilio Doenca
C__|Acidente de Trabalho
D__|Faltas Legais
E__|ticenca 5,81|
F__JLicenca Pateridade 040
Total 208,00}
Submédulo 4.2 - Intrajornada
[Caz2
[ A Tintervalo para repouso e alimentagéo
[ Total |
d do Médulo 4 - Custo d Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Prof Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais
42
Total
Mbdulo 5 - Insumos Diversos
5__|insumos Diversos Valor (R$)
A__|Uniformes e Epis
B |Material
& -
Total
Mbdulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 | cCustos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A__|Custos Indiretos 3 167,67
B |luco 6,79% 379,49
c__[mributos -
[C.1. Tributos Federais PIS 165% 92,22
.2 Tributos federais COFINS 7,60% 424,76
C.3. Tributos Municipais IS5 5,00% 279,45
Total 24% 1.343,59
2. DO CUSTO POR
Mo de obra vinculada & execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A__|Modulo 1- Composicao da & 2.003,90]
B__|Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.268,15
¢ |Mdulo 3 Provisso para Resciséo 137,91
D [Mdulo 4- Custo de Reposicio do Profissional Ausente 208,00)
E__|Modulo 5 - Insumos Diversos 971,00)
Subtotal (A + B +C+ D+E) 5.588,97]
F__[Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.343,59
Valor Total por Empregado 6.932,56]

Tanto o Guia como a apresentagao do Webinrio do MG

IN 176/2024, entio deve ser previsto

ndo paga pelo PPR, mesmo que esteja em CCT

042%
003%
3.44%
1,94%
072%
0,06%

| Valor (R$)
| N3o pagamos intervalo intrajornada - empregado deve usufruir 100% do seu intervalo

Seguindo Caderno Técnico de Limpeza para o Estado de SP - 2019

custo

222655

Pagamento somente mediante

Manual ST 2020

indicam que deve-se colocar 20% de R$ 526,64 na planilha de comprovagio e reembolso, tal como prémio

assiduidade

Lembrando que se tratam apenas de estimativas para compor o valor estimado da contratacdo - néo podemos determinar o que o licitante ird incluir aqui

Verificar quais aliquotas preenchemos aqui para estimativa do valor da contratacio
Verificar quais aliquotas preenchemos aqui para estimativa do valor da contratacio

aliquotas corretas
aliquotas corretas



PLANILHA DE C
MODELO PARA A CONSOLIDAGAQ E APRESENTAC
Com ajustes ap6s publicagdo da Lei n° 13.467, de 2017.

'0S E FORMACAO DE PRECOS

Médulo 1 - Composigio da Remuneragio

DE PROPOSTAS

1 [2 do d 5 Valor (R$)
A Salario-Base 1.837.40
8 |Adicional de
C | Adicional de Insalubridade
D__|Adicional Noturno
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida
G__[Outros (especificar)
Total 1.837,40
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
21 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A__|13° (décimo terceiro) Saldrio 153,12
8 |Férias e Adicional de Férias 51,04
Total 204,15
Submédulo 2.2 - Encargos (GPs), ia por d (FGTS) ibuigd
22 | GPS, FGTS e o id Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 408,31
B Salrio Educacdo 2,50% 51,04
3.00% 61,25
1,50% 30,62
1,00% 20,42
0,60% 12,25
0.20% 4,08
8,00% 163,32
Total 36,80% 751,29
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
23 Beneficios Mensais e Valor (RS)
A [Transporte
B | Auxilio-Refeicdo
C__|Cesta Basica / Ausilio Alimentacao 1
D Cesta Basica / Auxilio Alimentagdo 2
E Sistema de Protecé: ial

£ __|Assistencia Médica 16,75 Beneficio Social
CCT referéncia prevé benefi Tanto o Guia como a apresentagdo do Webinério do
G |Reembolso Creche 105,33 porém o valor do decreto é Trata-se de custo minimo relevante segundo MG indicam que deve-se colocar 20% de RS 526,64
superior aIN 176/2024, entdo deve ser previsto
H PPR Administracdo nao paga pelo PPR, mesmo que esteja em CCT
Total 1.236,11
‘Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e di
2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 Iiﬂg (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 204,15
22 GPS, FGTS e outras it 5 751,29
23 Beneficios Mensais e Dirios 1.236,11
Total 2.191,56
Médulo 3 - Proviso para Resciséo
3 Provisdo para Rescisio Valor (RS)
[Aviso Prévio Indenizado 3,89% 042%
31 Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 79,42 0,03%
Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44%
|Aviso Prévio Trabalhado 2,72% 1,94%
32 [incidéncia dos encargos do submédulo sobre o Aviso Prévio Trabalhado 55,57 072%
Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06%
33 Demissdes por justa causa - 8,53
Total 126,45
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Ley Valor (RS)
A |rérias
B |Auxilio Doenca
C__|Acidente de Trabalho 1.29]
D Faltas Legais 5,14
E Licenca Maternidade 533
F Licenca Paternidade 0,37]
Total 190,72
Submédulo 4.2 - Intrajornada
a2 T | Valor (R$)
[ lintervalo para repouso e & | Nao pagamos intervalo intrajornada - empregado deve usufruir 100% do seu intervalo
[ Total |
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
a | Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4.1 |Auséncias Legais
4.2
Total
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 o i
A Uniformes e EPIs
|:] Material
G "
Total
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A__|Custos Indiretos 3,00% 159,51 | Seguindo Caderno Técnico de Limpeza para o Estado de SP - 2019
B Lucro 6,79% 361,03 | Lembrando que se tratam apenas d
C__|Tributos -
C.1. itos Federais PIS 1,65% 87,73 |Verificar is aliquots do valor d:
[C.2_ Tributos federais COFINS 7.60% 404,10 ] Verificar liauot dovalor d
C.3. Tributos Municipais 1SS 5,00% 265,86
Total 24% 1.278,24
CUSTO POR
Mso de obra vinculada & execugdio contratual (valor por Valor (RS)
A__|Mdulo 1 - Composicio da &
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios
¢ |Modulo3 - Provisio para Rescisio
D Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
E__|Modulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B +C+ D+E)
| Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 127824
Valor Total por Empregado 6.595,38

na planilha de custo

Pagamento somente mediante
comprovagio e reembolso, tal como
prémio assiduidade

2.041,55

Manual STJ 2020

para compor o valor estimado da contratag&o - n&o podemos determinar o que o licitante ird incluir aqui

aliquotas corretas
aliquotas corretas



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS'
MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAQ DE PROPOSTAS

Com ajustes apds publicagio da Lei n* 13.467, de 2017.

Médulo 1 - Composigio da Remuneragao

1 Composicdo d: Valor (R$)
A b 1.837,
8 [Adicional de 648,40]
¢ |adicional de
D__[Adicional Noturno
£ __|Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Joutros (especificar)
Total 2.485,80
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensals e Did
Submédulo 2.1 - 13¢ (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias
21| 13¢ (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario 207,15
B__|Férias e Adicional de Férias 69,05
Total 276,20
Submadulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contri
22 | GPS, FGTS e outr ibuicd Percentual (%) Valor (RS)
A 0,0 552,40
B o Educacio 2,50% 69,05
C__|sat/raT 3,00% 82,86
D 1,50% 4143
3 1,00% 27,62
3 0,60% 16,57
G 0,20% 552
H 8,00% 220,96
Total 36,80% 101642
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensals e Didrios.
23 Valor (R$)
A__|Transporte
8| AuilioRefeiio
C__|Cesta Basica / Auxilio Al G0 1
D__|Cesta Basica / Auxilio Al 502 315,00]€ 0 novo nome do Prémio Assiduidade; pagamento somente mediante comprovacdo e reembolso; o caso da CCT referéncia, hd escalonamento, prevemos aqui o valor mais alto
£ __|sistena de Protecéo Social
F__|Assistencia Médica 16,75] Beneficio Social
CCT referéncia prevé beneficio, Tanto o Guia como a apresentag3o do Webindrio do Pagamento somente mediante
G [Reembolso creche 105,33 porém o valor do decreto é Trata-se de custo minimo relevante segundo MGl indicam que deve-se colocar 20% de R$ 526,64  comprovagdo e reembolso, tal como
superior aIN176/2024, entio deve ser previsto na planilha de custo prémio assiduidade
H__[peR nd0 paga pelo PPR, mesmo aue esteia em CCT
Total 1.236,11]
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Valor (R$)
2.1 _|13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 276,20
2.2 |GPS, FGTS e outras 5 101642
2.3 |Beneficios Mensais e Diérios 123611
Total 2.52873
Mdulo 3 - Proviso para Rescisdo
3 Provisio para Resciséo Valor (R$)
[Aviso Prévio Indenizado 3,89% 0.42% 276200
31 [incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 107,48 0.03%
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.48% T A
[ Aviso Prévio Trabalhado 272% 1.94%
32 [incidéncia dos encargos do submédulo sobre o Aviso Prévio Trabalhado 7518 072%
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06%
33 Demissbes por justa causa - 11,55
Total 171,08
Madulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
41 Auséncias Legais Valor (R$)
A |rerias
8| Auxilio Doenca
C__|Acidente de Trabalho
D__|Faltas Legais 6,96
£ |ticenca 721
F__|ticenca Paternidade 050
Total 258,03
Submédulo 4.2 - Intrajornada
[z T valor (r$)
[_a_Tintervalo para repouso e alimentacao Nao pagamos intervalo intrajornada - empregado deve usufruir 100% do seu intervalo
[ Total |
d do Médulo 4 - Custo d Profissional Ausente
PRl | Custo de Reposicao do Prof Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais
42
Total
Mbdulo 5 - Insumos Diversos
5__|insumos Diversos Valor (R$)
A__|Uniformes
B |Material
& -
Total
Mbdulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6  Custos Indiretos, Tributos e Lucro. Percentual (%) Valor (R$)
A__|Custos Indiretos 3,00% 192,44 |seguindo Caderno Técnico de Limpeza para o Estado de SP - 2019
B |luco 6,79% 435,55 | Lembrando que se tratam apenas de estimativas para compor o valor estimado da contratacdo - ndo podemos determinar o ue o lcitante ird incluir aqui
c__[mributos -
[C.1. Tributos Federais PIS 165% 105,84 | verificar quais aliquotas preenchemos aqui para estimativa do valor d liquota: tas
.2 Tributos federais COFINS 7,60% 487,51 verificar quais aliauotas preenchemos aqui para estimativa do valor d liquota: tas
C.3. Tributos Municipais IS5 5,00% 32073
Total 2% 1.542,08
2. DO CUSTO POR
Mo de obra vinculada & execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A__|Modulo 1- Composicao da & 2.485,80)
8| Mdulo 2 Encargos e Beneficios Anuals, Mensais e Didrios 252873
¢ |Mdulo 3 Provisso para Resciséo 171,08
D [Mdulo 4- Custo de Reposicio do Profissional Ausente 258,03
E__|Modulo 5 - Insumos Diversos 971,00)
Subtotal (A + B +C+ D+E) 641463
F__[Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.542,08]
Valor Total por Empregado 7.956,71




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes ap

Médulo 1- Composigao da Remuneragdo

publicagao da Lei n*® 13.467, de 2017.

1 < Valor (RS)
A 201410
8
c de Periculosidade Nesse caso, ndo tem g mecénico, cadeirinha, cinto de seguranca, cordas ou assemelhados
D Noturno
3 de Hora Noturna Reduzida
G [Outros (especifican)
Total 201410
bmédulo 2.1 - 13¢
21 132 (décimo é Valor (RS)
A 139 (décimo terceiro) Salério 16784
8 | Férias e Adicional de Férias 5595
Total 22379
Submédulo 2. (GPs),
22 GPs, ibuico Percentual (%) Valor (RS)
A [inss 20.00% 44758
8 |salario Educacdo 250% 5595
c__|sar/rar 3.00% 67.14
D |sEscouskst 150% 3357
£ |SenalSENAC 1.00% 2238
3 € 0.60% 1343
G [incea 0.20% 4.8
H_|rets 8,00% 179,03
Total 36.80% 82350
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensals e Didrios.
23 Valor (RS)
A__[Transporte 151.95]
8 |Auxilo-Refeicio 447,48
| Cesta Basica / Aunilio Al G0l 151.91]
D [Cesta Basica / Auxilio Alimentacso 2 315,00 £ 0 novo nome do Pré iduidade; 50 e reembolso; no caso da CCT referéncia, hi escalonamento, prevemos aqui o valor mais alto
£ |sitemace 37.09)
F__|assistencia Meédica 16,75 | Beneficio Social
CCT referéncia prevé beneficio,  Tratase 4 binrio d
G |Reembolso Creche 105,33] porém o valor do decreto é segundo a IN 176/2024, ento deve ser MGl indicam que deve-se colocar 20% de R$ 526,64 na. Pagamento somente mediante comprovagao e
superior previsto i reembolso, @
H|eeR 50 ndo paga pelo PPR,
Total 122551]
2 Encargos e Beneficios Anuals, Mensals e Didrios Valor (RS)
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 2379
22 |ops. Forse 82350
23 |Beneficios Mensais e Didrios 122551
Total 227284
Médulo 3 - Provisio para Rescisdo
3 5 a Valor (RS)
[Aviso Prévio Indenizado 3.80% 0.42% 223789
31 FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 87,05 0,03%
Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.49% ST
[ Aviso Prévio Trabalhado 272% 194%
32 b Prévio Trabalhado 6092 0.72%
Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06%
33 D lusta causa 935
Total 13861
7 ARE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legals
a1 Auséncias L Valor (RS)
A [rénas 7.77
8 | Auxilo Doenca 2800
C__|Acidente de Trabalho 141
D |Faltas Legais 5564
£ __|ticenca Maternidade 584
F__|licenca paternidade 040
Total 209.06]
Submédulo 4.2- Intrajornada
a2 | Intrajornada Valor (RS) |
A__|intervalo para repouso e alimentacao | intervalo d 100% do seu intervalo
Total |
2 Custo A Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais 209.06]
22| 0.00)
Total 209,06]
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Valor (RS)
A |Uniformes e pis RS 68.20]
8 |Material RS 839,08
c 63.72)
Total R$ 971,00
Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro
s o Percentual (%) Valor (RS
A | custos Indiret 3,00% 168,17 | Sequindo Caderno Técnico de Limpeza para o Estado de SP - 2019
8 tucro 6.79% 38062 o d oaueolicitante
C_|Tributos -
7 Federais PIs 165% 92, d
c.2.Tii is COFINS 7,60% 426,03 | Verificar =2 i
€3 Tributos Municipals 155 5.00% 28028
Total 2% 134759
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mo de obra bor empregado) Valor (RS)
A |Modulo 1-Composicio da & 201410
B |Vodulo2 Encargose B Mensais e Didrios 227284
| Modulo 3 proviséo para Resciséo 138.61]
D[ Modulo 4 _Custo de Reposicao do Profissional Ausent 209,06]
E__|MGdulo5 - Insumos Diversos 971.00]
Subtotal (A + B +C+ D+E) 5605.62)
F__[M6dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 134759

Valor Total por Empregado

6.953.21]

aliquotas corretas
aliquotas corretas



Item

230N oo A wN S

Descricao

Base seladora acrilica para pisos porosos

Cera Auto Brilho

Detergente neutro, concentrado, com agéo desodorizadora
Limpador multiuso concentrado com fragrancia

Detergente removedor de ceras

Papel higiénico roldo 250m, folha dupla, 100% celulose

Papel toalha interfolha, branco, 3 dobras, folha simples, 23x27cm

Sabéo/detergente em p6

Agua Sanitaria, cloro ativo entre 2,0 e 2,5%
Sabonete liquido perfumado

Frasco para sabonete liquido 500ml

Alcool liquido 70°

Brilha inox spray

Desinfetante liquido concentrado com fragrancia
Detergente liquido neutro para higienizagéo de lougas
Escova de limpeza oval, base plastica

Esponja multiuso de fibra com dupla face (verde e amarelo)
Pano Microfibra Multiuso - Reutilizavel - Diferentes cores 30x35
Limpa vidros concentrado

Mascara/respirador descartavel PFF1 sem valvula
Pulverizador manual spray

Sab&o em pedra neutro 180g

Saco de lixo 100 litros cor preta

Saco de lixo 200 litros cor preta

Saco de lixo 40 litros cor preta

Saco de lixo 60 litros cor preta

Saco de lixo 20 litros cor preta

Saco de lixo 100 litros cor azul

Saponaceo cremoso

Detergente amoniacal com agéo desengordurante
Detergente desincrustante

Refil para MOP acrilico 60x15¢cm

Refil para MOP Umido ponta loop algodao cru 320g
Vassoura de Palha 5 fios com cabo

Vassoura nylon noviga, 40cm, cabo 1,20m

Alcool em gel 70°

Shampoo para limpeza de carpete

Pulverizador de Presséo Prévia 1,5L

Conector para mangueira engate rapido

Combinado Limpa Vidros 45 cm 2 em 1 (Bralimpia ou similar)
Espanador de nylon n° 02

Desentupidor de pia

Desentupidor de vaso sanitario

Rodo plastico com borracha dupla 40cm, cabo 1,60m
Vassoura limpa teto com cabo de 1,80m

Limpa pedra concentrado

Escova sanitaria

Esponja multiuso com ions de prata

Fibra para limpeza pesada para suporte LT

MATERIAIS E INSUMOS

Unidade

Galao de 5 litros
Galao de 5 litros
Galao de 5 litros
Galao de 5 litros
Galao de 5 litros
Caixa com 8 rolos
Pacote com 5000 folhas
Pacote com 5kg
Galao de 5 litros
Galao de 5 litros
1 frasco
Galao de 5 litros
Frasco com 500ml
Galao de 5 litros
Frasco com 500ml
1 escova
Pacote com 10 esponjas
Pacote com 10 panos
Galao com 5 litros
Caixa com 100 mascaras
Frasco de 500ml
Pacote com 5 sabdes
Pacote com 100 sacos
Pacote com 100 sacos
Pacote com 100 sacos
Pacote com 100 sacos
Pacote com 100 sacos
Pacote com 100 sacos
Frasco com 300ml
Galao com 5 litros
Galao com 5 litros
1 refil
1 refil
1 vassoura
1 vassoura
Galao de 5 litros
Galao de 5 litros
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Galao de 5 litros
1 escova
Pacote com 4 esponjas
Pacote com 10 esponjas

Quantidade
anual

20
30
144
144
12
720
252
60
144
120
30
96

144
480

12
24
12
15
12
36
12
36
12
120
12
120
10

10
10
24
42
96

10
10
10
10

24
10
12
16
24
12

Periodicidade de
entrega
Semestral (10/sem)
Semestral (15/sem)
Mensal (12/més)
Mensal (12/més)
Semestral (6/sem)
Mensal (60/més)
Mensal (21/més)
Mensal (5/sem)
Mensal (12/més)
Mensal (10/més)
Anual
Mensal (8/més)
Anual
Mensal (12/més)
Mensal (40/més)
Anual
Mensal (2/més)
Mensal (1/més)
Mensal (2/més)
Mensal (1/més)
Anual
Mensal (1/més)
Mensal (3/més)
Mensal (1/més)
Mensal (3/més)
Mensal (1/més)
Mensal (10/més)
Mensal (1/més)
Mensal (10/més)
Semestral (5/sem)
Anual
Anual
Anual
Semestral (12/sem)
Bimestral (7/bimestre)
Mensal (8/més)
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Mensal (1/més)
Trimestral (4/tri)
Mensal (2/més)
Mensal (1/més)

Valor Unitario

R$ 98,00
R$ 46,69
R$ 25,38
R$ 24,31
R$ 42,40
R$ 31,00
R$ 67,08
R$ 18,46
R$ 9,54
R$ 27,44
R$ 6,23
R$ 23,84
R$ 3,39
R$ 12,28
R$ 1,60
R$ 2,96
R$ 12,63
R$ 26,00
R$ 20,46
R$ 117,00
R$ 6,83
R$ 4,00
R$ 26,38
R$ 60,36
R$ 16,40
R$ 26,04
R$ 11,00
R$ 23,58
RS 4,49
R$ 23,75
R$ 25,53
R$ 26,25
R$ 17,80
R$ 42,14
RS 8,88
R$ 41,18
R$ 41,79
R$ 35,53
R$ 6,74
R$ 40,29
R$ 17,20
R$ 7,56
R$ 6,35
R$ 12,04
R$ 21,97
R$ 65,85
R$ 8,32
R$ 4,33
R$ 18,13

Valor Anual

R$ 1.960,00
R$ 1.400,70
R$ 3.654,72
R$ 3.500,64
R$ 508,80
R$ 22.320,00
R$ 16.904,16
R$ 1.107,60
R$ 1.373,76
R$ 3.292,80
R$ 186,90
R$ 2.288,64
R$ 13,56
R$ 1.768,32
R$ 768,00
R$ 11,84
R$ 303,12
R$ 312,00
R$ 491,04
R$ 1.404,00
R$ 102,45
R$ 48,00
R$ 949,68
R$ 724,32
R$ 590,40
R$ 312,48
R$ 1.320,00
R$ 282,96
R$ 538,80
R$ 237,50
R$ 127,65
R$ 262,50
R$ 178,00
R$ 1.011,36
R$ 372,96
R$ 3.953,28
R$ 83,58
R$ 355,30
R$ 67,40
R$ 402,90
R$ 172,00
R$ 15,12
R$ 12,70
R$ 288,96
R$ 219,70
R$ 790,20
R$ 133,12
R$ 103,92
R$ 217,56

Valor Mensal

R$ 163,33
R$ 116,73
R$ 304,56
R$ 291,72
R$ 42,40
R$ 1.860,00
R$ 1.408,68
R$ 92,30
R$ 114,48
R$ 274,40
R$ 15,58
R$ 190,72
R$ 1,13
R$ 147,36
R$ 64,00
R$ 0,99
R$ 25,26
R$ 26,00
R$ 40,92
R$ 117,00
R$ 8,54
R$ 4,00
R$ 79,14
R$ 60,36
R$ 49,20
R$ 26,04
R$ 110,00
R$ 23,58
R$ 44,90
R$ 19,79
R$ 10,64
R$ 21,88
R$ 14,83
R$ 84,28
R$ 31,08
R$ 329,44
R$ 6,97
R$ 29,61
R$ 5,62
R$ 33,58
R$ 14,33
R$ 1,26
R$ 1,06
R$ 24,08
R$ 18,31
R$ 65,85
R$ 11,09
RS 8,66
R$ 18,13



50 Luva de latex hipoalergénico amarela (tamanho variado) Pacote com um par 216 Mensal (18/més) R$ 6,30 R$ 1.360,80 R$ 113,40
51 Pano de chao de saco alvejado cor branca 40x70 ou similar Pacote com 10 panos 12 Semestral (6/sem) R$ 37,33 R$ 447,96 R$ 37,33
52 Pano de chao de saco alvejado xadrez 40x60 ou similar Pacote com 10 panos 12 Semestral (6/sem) R$ 29,20 R$ 350,40 R$ 29,20
53 Luva de latex neoprene (neolatex) Caixa com 12 pares 2 Anual R$ 81,24 R$ 162,48 R$ 13,54
54 Disco lustrador branco - 510mm Unidade 6 Anual R$ 39,00 R$ 234,00 R$ 19,50
55 Disco removedor preto - 510mm Unidade 6 Anual R$ 35,93 R$ 215,58 R$ 17,97
56 Disco pelo de porco - 510mm Unidade 6 Anual R$ 30,95 R$ 185,70 R$ 15,48
57 Suporte LT para fibra abrasiva com cabo em aluminio, 1,60m Unidade 6 Anual R$ 24,87 R$ 149,22 R$ 12,44
TOTAI_. R§ 1.552,22 | R§ 80.551,54 I R§ 6.712,63 | Dividir pela quantidade estimada de funcionarios RS 839,08|
EQUIPAMENTOS
Item Descricao Unidade Quantidade Valor Unitario Valor total Manutencéo Depreciacao
1 R_eloglo de Ponto Blometrlc_o _Control ID iDClass Bio, Ethernet - Unidade 1 RS 1.498,97 R$ 1.498,97 R$ 74.95 R$ 149,90
Display Touch Screen ou similar
2 ;I;]e:z:tljrgl;ollavadora semi automatica, capacidade 10kg. Classificagdo Unidade 1 RS 524,63 R$ 524,63 R$ 26,23 RS 52,46
3 I;ivseixrc:ﬁ;a:_)de alta pressao profissional (ref. HD6/13 ou 15 - KARCHER Unidade 1 R$ 2.380,16 R$ 2.380,16 R$ 119,01 R$ 238,02
4 |Lavadora secadora de pisos (Ref. BD 50/50 KARCHER ou similar) Unidade 1 R$ 14.042,79 R$ 14.042,79 R$ 702,14 R$ 1.404,28
5] |Aspirador de pd e agua 1300W 20L (GT3000 - Electrolux ou similar) Unidade 1 R$ 422,49 R$ 422,49 R$ 21,12 R$ 42,25
6 sEi)r(:i'laatgra para carpetes e estofados (Puzzi 4/15 - KARCHER ou Unidade 1 RS 1.620,33 RS 1.620,33 RS 81,02 RS 162,03
7 glj)rgjimlt;)r;\/lOP P¢ profissional 120 cm (Ref. céd. CJ120C - Bralimpia Unidade P R$ 117,72 R$ 235,44 R$ 11,77 R$ 23,54
8 |MOFI umido com cabo em aluminio Unidade 3 R$ 134,29 R$ 402,87 R$ 20,14 R$ 40,29
Balde com cavalete e espremedor para MOP, carrinho, com .
9 capacidade de 20 a 30 litros Unidade 3 R$ 1.224,37 R$ 3.673,11 R$ 183,66 R$ 367,31
10 |Cabo telescopico ajustavel de até 10 metros, de aluminio Unidade 1 R$ 280,91 R$ 280,91 R$ 14,05 R$ 28,09
1 Er;(;\;s)radelra/polldora de piso 510mm, alta rotagdo (mais de 1600 Unidade 1 RS 2.758,62 R$ 2.758,62 R$ 137,93 R$ 275,86
12 |Escada multifuncional, dobravel, 6 degraus, de aluminio Unidade 1 R$ 205,20 R$ 205,20 R$ 10,26 R$ 20,52
13 Mangqelra de borracha, reforgada, lonada 3/4", 100 m de Unidade P R$ 275,00 R$ 550,00 R$ 27,50 R$ 55,00
comprimento.
Conjunto aplicador de cera ou impermeabilizante - balde polipropileno
30L; Escorredor em nylon com encaixe; tampa hermética e .
w translucida; aplicador e luva 100% poliéster; 4 rodas em PVC; cabo Unidade 1 R$ 524,50 RS 524,50 RS 26,23 RS 52,45
telescopico em aluminio 1,40cm
15 (sl‘i;rilizrf)unmonal (Ref. Carro Funcional América CF2008 - Bralimpia ou Unidade 1 RS 1.226,94 RS 1.226,94 RS 61,35 RS 122,69
16 |Carro Gari 240 litros (Ref. C120VD - Bralimpia ou similar). Unidade 2 R$ 355,10 R$ 710,20 R$ 35,51 R$ 71,02
Secador de maos elétrico automatico em plastico abs - deve ser
17 |silencioso (Ref: Secador De Mé&os Elétrico Automatico New Dry Unidade 30 R$ 324,12 R$ 9.723,60 R$ 486,18 R$ 972,36
Planet Clean)
TOTAL R$ 27.916,14 R$ 40.780,76 R$ 2.039,04 R$ 4.078,08
depreciagdo 10% aa RS 4.078,08
depreciagdo ao més RS 339,84
Manutencio 0,5% RS 2.039,04
Manutencdo 0,5% ao més RS 169,92
Manutengdo + depreciagdo ao més RS 509,76
Dividir pela quantidade estimada de funcionarios RS 63,72




Item

Descricao e especificagoes

Calga - Comprida, com elastico e
cordéo, tecido oxford.

Camiseta - Malha fria PV, gola careca,
com logomarca da empresa.

Jaqueta ou casaco - De nylon, forrada
internamente, com logomarca da
empresa.

Meia (par) - De algodao, cano médio.

Calgado - Sapato de segurancga preto,
EVA, solado antiderrapante, com
palmilha antibacteriana.

Boné - Boné confeccionado em tecido
de brim, com logomarca da empresa

Oculos de protegdo - Oculos para
protecéo dos olhos contra impactos de
particulas volantes

Bota - De PVC, cano curto, preto, tipo
impermeavel com solado
antiderrapante

Quantidade por funcionario ao

ano
4

Total por funcionario ao ano

R$ 818,41

Mensal

RS 68,20

Valor unitario Valor total

R$ 55,86

R$ 35,18

R$ 102,17

R$ 2,21

R$ 82,69

R$ 29,02

R$ 4,83

R$ 41,84

R$ 223,44

R$ 140,72

R$ 204,34

R$ 8,84

R$ 165,38

R$ 29,02

R$ 4,83

R$ 41,84



DEMOSTRAGAO DA PRODUTIVIDADE

PANILHA IFSP
AREA EXTERNA 1
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE |PRECO HOMES - MES SUBTOTAL
(1/M2) (RS) (R$/M?)
1
LIDER (30** x2700*) | R$ 6.932,56 | RS 0,0856
1
SERVENTE 2700* RS 6.595,38 | RS 2,443
TOTAL R$ 2,53
AREA EXTERNA 2 - VARRICAQ
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE |PRECO HOMES - MES SUBTOTAL
(/M) (RS) (R$/M?)
1
LIDER (30** x9000%) | R$ 6.932,56 | RS 0,0257
1
SERVENTE 9000* RS 6.595,38 | RS 0,733
TOTAL R$ 0,76
AREA EXTERNA 2 - COLETA DE DETRITOS
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE |PRECO HOMES - MES SUBTOTAL
(1/M2) (RS) (R$/M?)
1
LIDER (30** X100000%) | RS 6.932,56 | RS 0,0023
1
SERVENTE 100000* RS 6.595,38 | RS 0,066
TOTAL R$ 0,07
AREA INTERNA 1
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE |PRECO HOMES - MES SUBTOTAL
(/M) (RS) (R$/M?)
1
LIDER (30**x1200%) | R$ 6.932,56 | RS 0,19
1
SERVENTE 1200* RS 6.595,38 | RS 5,50
TOTAL R$ 5,69
AREA INTERNA 2
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE |PRECO HOMES - MES SUBTOTAL
(1/M2) (RS) (R$/M?)
1
LIDER (30** x1800*) | R$ 6.932,56 | RS 0,13
1
SERVENTE 1800* RS 6.595,38 | RS 3,66
TOTAL R$ 3,79
AREA INTERNA 3
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE |PRECO HOMES - MES SUBTOTAL
(1/M2) (RS) (R$/M?)
1
LIDER (30** x1500*) | R$ 6.932,56 | RS 0,15
1
SERVENTE 1500* RS 6.595,38 | RS 4,40
TOTAL R$ 4,55
AREA INTERNA 4
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE |PRECO HOMES - MES SUBTOTAL
(1/M2) (RS) (R$/M?)
1
LIDER (30** x2500*) | R$ 6.932,56 | RS 0,09
1
SERVENTE 2500* RS 6.595,38 | RS 2,64
TOTAL R$ 2,73
AREA DOS BANHEIROS
1
LIDER (30**x300%) | R$ 6.932,56 | RS 0,77
1
AGENTE DE HIGIENIZACAO 300* RS 7.956,71 | RS 26,52
TOTAL R$ 27,29
ESQUADRIA EXTERNA - FACE INTERNA/EXTERNA
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE | FREQUENCIA NO MES i (1x2x3x) PRECO SUBTOTAL
(1/M2) (HORAS) (HORAS) Ki**** HOMEM-MES (R$/M?)
1 1
LIDER (30** X380*) 38,4*** 1914 0,0000176 | RS 6.932,56 0,12201
1 1
LIMPADOR DE VIDRO 380* 38,4%+* 1914 0,0005280 | RS 6.953,21 3,671057
TOTAL R$ 3,79306
11 - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
PRECO AREA subtotal
MENSAL
TIPO DE AREA UNITARIO (R$/ (M2) (RS)
Area Externa 1 2,53 1.775,00 | R$ 4.487.77
Area Externa 2 - Varricdo 0,76 5.541,00 | R$ 4.202,82
Area Externa 2 - Coleta 0,07 1.719,00 | R$ 117.35
Area Internal 5,69 5.710,79 | R$ 32.487,07
Area Interna2 3,79 257,24 | RS 975,58
Area Interna3 4,55 1.669,35| RS 7.597,17
Area Interna4 2,73 139,20 | RS 380,10
Area dos Banheiros 27,29 396,58 | R$ 10.823,72
Fachada Envidragada -
face externa 3,79 1.841.47| R$ 6.984.81
Outras (especificar)
TOTAL| RS 68.056,38
51,20 19.049,63

[vaLor GLoBAL

AREA

BANHEIROS

ESQUADRIAS

AREA EXTERNA 1

AREA EXTERNA 2 - VARRIGAO
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AREA INTERNA 1

AREA INTERNA 2

AREA INTERNA 4

e
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5.541,00
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